Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение “Детский сад № 55 комбинированного вида” Приволжского района г. Казани

Казан шәһәре Идел буе районының «55 нче катнаш төрдәге  балалар бакчасы»  муниципаль автномияле мәктәпкәчә белем учреждениесе.

САМООБСЛЕДОВАНИЕ 
за  2017 год.***
     Основанием для самообследования дошкольного образовательного учреждения является Приказ МО и Н РФ от 14.06.2013г. № 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией", разработанный в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказ от 14.12. 2017г.  № 1218 "О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462".
     Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МАДОУ №55.

(*** Сначала идут показатели деятельности МАДОУ №55, которые подлежать самообследованию, затем текстовый вариант самообследования)

Показатели деятельности МАДОУ №55, подлежащие самообследованию.

	№ п/п 
	Показатели 
	
	Единица 
измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	
	    

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	
	293 человека 

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	
	293 человека 

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	
	0 человек 

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	
	0 человек 

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	
	0 человек 

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	
	0 человек 

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	
	293 человека 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	
	12 человек/ 4% 

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов) (Группа продленного дня с 01.02.2017)
	
	12 человек/ 4%

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов) 
	
	0 человек/% 

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	
	0 человек/% 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	
	58 человек/19,8% 

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	
	58 человек/19,8% 

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	
	58 человек/19,8% 

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	
	0 человек/% 

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	
	3,6 д/дн

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	
	25 человек 

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	
	19 человек/ 76% 

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	
	18человек/ 72% 

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	
	6 человек/ 24% 

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	
	7 человек/28% 

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	
	13человек/ 52% 

	1.8.1 
	Высшая 
	
	9человек/ 36% 

	1.8.2 
	Первая 
	
	4 человека/ 16% 

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	
	человек/% 

	1.9.1 
	До 5 лет 
	
	6 человек/ 24% 

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	
	7 человек/ 28% 

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	
	5 человек/ 20% 

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	
	5 человека/ 20% 

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	
	27 человека/ 100% 
педагоги

25 человек/ 92,6%

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	
	26 человек/ 96,3% 

	1.14 
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации 
	
	 1человек/ 12 человек

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	
	    

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	
	да

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	
	нет

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	
	да

	1.15.4 
	Логопеда 
	
	нет

	1.15.5 
	Учителя-дефектолога 
	
	нет

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	
	да

	2. 
	Инфраструктура 
	
	    

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	
	2,7 кв.м. 

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	
	226,4кв.м. 

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	
	да 

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	
	да 

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	
	да 


Самообследование МАДОУ №55 за 2017 год.
1. Информационная справка о дошкольном учреждении   
	Наименование МАДОУ (вид) – документ, подтверждающий статус
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 55 комбинированного вида». Функционирует в статусе автономного учреждения с 01.10.2009г.

Свидетельство о государственной аккредитации: АА 050985, регистрационный № 3976 от 02 августа 2005 г. до 02 августа 2010 г.

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности Серия 16 Л 01 № 0001977, № 6176 от 08 апреля  2015 г. , Приложение № 1 к Лицензии Серия 16 П 01 № 0003653 выдана Министерством образования Республики Татарстан (приказ МО и Н РТ № 2461/15 от 08 апреля 2015г.). 
Устав учреждения. 
Лицензия на осуществление медицинской деятельности - Лицензия № ЛО-16-01-005466 от 24.10.2016г. Серия ЛО-01 002206, Приложение к Лицензии  Серия ЛО-01 0025221 (Приказ МЗ РТ от 24.10.2016 № 2111).

	Правовой статус
	Юридическое лицо

	Историческая справка. Год постройки, реконструкция, капитальный ремонт
	Здание МАДОУ № 55 построено по типовому проекту в 1977г., кирпичное, двухэтажное, находится в  удовлетворительном  состоянии. Капитального ремонта не было. 
Административно-хозяйственная и образовательная деятельность МАДОУ осуществляются на основании Устава МАДОУ, утвержденного Комитетом земельных и имущественных отношений ИК МО г. Казани в 2015 году. 

	Адрес, телефон, факс, электронная почта, сайт
	420101,г. Казань, ул. Карбышева, д. 31А, телефон/ факс (843) 224 – 12 – 60, 

телефон (843) 224 – 18 – 39 (факс), 229 – 37 – 02; e-mail: madou55@mail.ru.

	Структура управления
 
 
 
 
 
 
 
 
	     Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ и на основании Устава детского сада. На основе принципов единоначалия и самоуправления.                                                           

       Руководство МАДОУ осуществляет заведующая Шлычкова Наталья Викторовна, образование высшее,  стаж педагогической работы 19 лет, в должности заведующей  МАДОУ № 55 - 7 лет.

Старший воспитатель – Акаева Г. Р., образование высшее, высшая квалификационная категория, общий стаж - 35 лет, стаж педагогической работы 29 лет, осуществляет организацию и контроль за  качеством  планирования и организации образовательной деятельности.
       Учредитель осуществляет контроль  за  деятельностью  детского  сада.

	Коллегиальные формы самоуправления МАДОУ  
	- общее собрание  коллектива
- наблюдательный совет
- педагогический Совет

	Тип здания (краткая характеристика здания, территории)
	Отдельно стоящее типовое двухэтажное здание, имеет развитую систему коммуникаций, общая площадь по зданию составляет 3062,5   кв.м.
Территория детского сада озеленена по всему периметру различными видами деревьев и кустарников, имеются клумбы, цветники,  огород.
Имеется 11 детских площадок с малыми формами и  теневыми навесами, спортивная площадка, «зеленая зона», цветники.
Вблизи  детского сада расположены: средние общеобразовательные  школы № № 10,  40; ЦВР Приволжского района г. Казани, городская детская поликлиника № 11, городская поликлиника № 18, ГКБ №18, МКДЦ.

	Модель  МАДОУ (структура и количество групп, укомплектованность ДОУ, структурные компоненты, дополнительные помещения)
	Проектная мощность детского сада –12 групп. Структура и количество групп рассчитаны  на 210 мест.
Фактическая мощность — 11 групп.  Количество воспитанников: 293  ребенка   (на 31 декабря 2017 года)
В дошкольном учреждении  функционирует11 групп, укомплектованных по возрастному принципу.
Из них:
- для детей дошкольного возраста – 11, из них:
- для детей младшего возраста (с 3 до 4 лет) - 3,
-  для детей среднего возраста (с 4 до 5 лет) - 3,
-  для детей старшего возраста (с 5 до 6 лет) - 3,
-  для детей подготовительного дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) - 2.
из 11 групп - 4 группы компенсирующей направленности и 7 групп общеразвивающей направленности
Условия для организации образовательной деятельности:
· 11 групповых комнат со спальными комнатами, раздевальными, умывальными и туалетными комнатами;
· спортивный  зал
· музыкальный  зал;
· Медицинский блок - медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор, ФТК;
· кабинет заведующей;
· методический кабинет;
· кабинет татарского языка 
· кабинет педагога-психолога:
· логопедический кабинет;
· автокласс;
· пищеблок;
· прачечная; склад и костюмерная

	Режим работы
	Общий режим работы МАДОУ № 55: с 07.30 до 18.00, выходные дни – суббота и воскресенье.
 Гибкость режима проявляется к детям, посещающим музыкальные школы, спортивные секции, школы раннего развития и т.д. (по заявлению родителей (законных представителей))

	Правила приёма в ДОУ
	В настоящее время МАДОУ № 55 принимаются дети в возрасте с 3 до 7 лет в соответствии с  протоколами "Электронного детского сада".  Период комплектования групп на следующий учебный год начинается  с 01 апреля следующего за отчетным календарного года.  Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей) с заключением договора между родителем (законным представителем) и детским садом.


         В дошкольном учреждении поддерживаются, пополняются и создаются  необходимые материально-технические условия  для организации образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. В течение учебного года был проведен текущий  косметический ремонт помещений детского сада: отремонтирован центральный вход и лестничный марш центрального входа внутри здания, частично отремонтированы группы №№ 5, 10 группы.
Для  осуществления  разносторонней образовательной деятельности, ведения делового администрирования и документооборота дошкольное учреждение в достаточной мере укомплектовано оргтехникой и ТСО. В работе у педагогов и администрации имеется 
- 14 ноутбуков 
- 4 компьютера, 
- 2 музыкальных центра, 
- 4 переносных экрана, 
- 4 мультимедийных проектора, 
- 2 м/м планшета. 
Все технические средства обучения,  имеющиеся в дошкольном учреждении,   соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет необходимые документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы. 

     Кухня  (пищеблок) и прачечная  расположены на первом этаже здания. Помещения оснащены необходимым оборудованием, которые находится в удовлетворительном рабочем состоянии. Питание детей организовано строго в соответствии с требованиями СанПиН, на основе десятидневного меню, разработанным Департаментом по питанию администрации г. Казани, утвержденного заведующим МАДОУ №55. Меню имеет сезонный характер, содержит необходимое количество жизненно-важных для детей микроэлементов, белков, жиров, углеводов и соответствующую калорийность.
     Медицинский  блок состоит из  изолятора, процедурного кабинета, кабинета врача, ФТК, гальванокухни.  Имеется свидетельство о соответствии медицинского кабинета санитарным требованиям. Медицинская деятельность  осуществляется в МАДОУ  в соответствии с Лицензией - Лицензия № ЛО-16-01-005466 от 24.10.2016г. Серия ЛО-01 002206, Приложение к Лицензии  Серия ЛО-01 0025221 (Приказ МЗ РТ от 24.10.2016 № 2111.      Прогулочные участки находятся в удовлетворительном состоянии, по оснащению достаточны для  обеспечения потребности детей в развитии двигательной и игровой деятельности, способствуют решению задач физического, познавательного развития, трудового воспитания. 

      Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в МАДОУ №55 соответствуют требованиям федеральных государственных  документов и  СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций". Они соответствуют требованиям охраны жизни и безопасности детей, направлены на укрепление здоровья детей, всестороннего развития, реализацию и выполнение программы обучения и оздоровления детей дошкольного возраста с учетом требования ФГОС ДО.  
   Поддержание, укрепление и обновление МТБ детского сада осуществляется за счет средств бюджета и внебюджетной деятельности.

            Для безопасного пребывания детей ДОУ оборудовано необходимой техникой и соответствующей сопроводительной документацией:
1. Кнопка тревожной сигнализации.

2.Установлено и функционирует 8 камер видео наблюдения - 7 внешних и 1 внутри здания
3. Организация связи – телефон, определитель номера.

4. Организация пропускного режима –  магнитные замки на входных группах (3 входа) и магнитные ключи к ним.

5. АПС.
6. Первичные средства пожаротушения – огнетушители (в количестве 22 штук).

7. План эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей. 

8. Инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе или проведении террористического акта.

9. Паспорт антитеррористической защищенности, паспорт безопасности. 

10. Пост охраны: в штате детского сада 3 сторожа  и 1 дневной вахтер.

2. Нормативно-правовые документы и локальные акты, в соответствии с которыми осуществляется образовательная деятельность в ДОУ.

     Управление дошкольным учреждением в 2017 году осуществлялось на основе нормативно-правовых документов, регламентирующих его деятельность:

· Законодательные акты правительства РФ и РТ, МО и Н РФ и РТ;
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (приказ МО и Н РФ от 17.10.2013 № 1155);
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования (приказ МО и Н РФ от 30.08.2013г. № 1014);
· СанПиН2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций";
· Устав МАДОУ;

· Лицензия на право  ведения образовательной деятельности;

· Учредительный договор;

· Положение о дошкольном образовательном учреждении;

· Договор с родителями;

· Коллективный договор;

· Должностные инструкции;

· Соглашение между  администрацией ДОУ и профкомом;

· Программа развития ДОУ;
· Основная образовательная программа дошкольного образования МАДОУ №55;
· Локальные документы (приказы, акты, положения, служебные).

В МАДОУ № 55 разработаны паспорта безопасности объекта, охраны полицией, дорожного движения, пожарной безопасности.

3. Комплектование групп.

Таблица 1.

	Возрастная группа
	Кол-во детей
	Гендерное разделение.
	Национ.состав



	
	
	Мальч.
	Дев.
	Тат.
	Рус.
	См.
	Др.

нац.

	Группа № 1 (подготовительная к школе)
	26
	17
	9
	8
	18
	0
	0

	Группа № 2 (старшая)
	27
	18
	9
	10
	13
	4
	0

	Группа № 3 (младшая)
	27
	14
	13
	9
	14
	4
	

	Группа № 4 (младшая)
	27
	19
	8
	12
	13
	2
	0

	Группа № 5 (средняя)
	28
	19
	9
	4
	24
	0
	0

	Группа № 6 (старшая)
	27
	17
	10
	9
	11
	7
	0

	Группа № 7 (средняя)
	29
	19
	10
	12
	16
	1
	

	Группа № 8 (старшая)
	26
	16
	10
	11
	8
	7
	0

	Группа № 9 (средняя)
	30
	19
	11
	8
	17
	5
	0

	Группа № 10 (подготовительная к школе)
	22
	16
	6
	9
	9
	4
	0

	Группа № 11 (младшая)
	24
	18
	6
	10
	11
	3
	

	*Итого:  11 групп
	
	192
	101
	102
	154
	37
	0


Из 11 групп – 4 группы логопедические, 1 группа - татарская.

4. Программы, по которым осуществляется образовательная деятельность.

       В 2017 году образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с Основной образовательной программой дошкольного образования МАДОУ № 55 (далее - ООП ДО МАДОУ №55), прошедшей экспертную оценку методического совета дошкольного сектора УО ИК МО г. Казани в 2015 году. В 2016 году в ООП ДО МАДОУ №55 добавлены разделы "Инклюзивное образование", "Инновационная деятельность". (2.3.2.).  С результатами работы педагогического коллектива можно ознакомиться на портале «Электронное образование в Республике Татарстан» на странице дошкольного учреждения https://edu.tatar.ru/priv/page86002.htm.               Коллеги из города и республики, родители и общественность имеют возможность ознакомиться с содержанием  работы педагогического коллектива детского сада.

Таблица2.

	Авторские методические разработки, созданные педагогами и реализуемые  в ДОУ

	название разработки
	примечание

	«Обучение дошкольников правилам безопасного поведения на дорогах», Галкина И.В.
	Диплом республиканского конкурса авторских программ

	"Воспитание у детей младшего и среднего возраста первичных знаний по основам безопасного поведения в быту, социуме, природе средствами музыкального развития", Гайнутдинова Ф.Р.
	Призер районного этапа республиканского конкурса инновационных технологий, участник городского конкурса

	«Использование нетрадиционных приемов изодеятельности в творческом развитии дошкольников», Миронова Т.М. 
	Рецензия старшего преподавателя ГАОУ ДПО «ИРО РТ» Латыповой Р.И., к.п.н.

	«Формирование основ экологической культуры у дошкольников», Закиева М.М. 
	Рецензия старшего преподавателя ГАОУ ДПО «ИРО РТ» Латыповой Р.И., к.п.н.

	«Тестопластика для малышей». Шахова С.В.
	Рецензия старшего преподавателя ГАОУ ДПО «ИРО РТ» Латыповой Р.И., к.п.н.

	«Волшебный мир Оригами». Дорогова Е.Б.
	Диплом 3 степени конкурса «Интеллектуальная педагогическая галерея», 2012

	Мониторинг освоения основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. Диагностические материалы.
Старший воспитатель Акаева Г.Р.
	Диплом 1 степени Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогических работников в области разработки инновационных технологий в дошкольном образовании. Номинация "Лучшая авторская разработка", 2016


        Педагогический процесс направлен на развитие личностных качеств детей и необходимых  знаний и навыков по образовательным областям с учетом целевых ориентиров, предлагаемых ФГОС ДО. 

5. Табличные отчеты. 

Группы здоровья детей.                                                                                                Таблица3.
	Группы здоровья
	2017 год

	
	

	1 группа зд.

2 группа зд.

3 группа зд

4 группа зд
	114

	
	158

	
	19

	
	2

	
	

	ТБЦ
	11

	Диспанс.
	154

	*(логопедическая, аллергическая, нефрологическая, если есть)
	58 

	Пропуск по болезни
	3,6


       Системная  образовательная деятельность  по реализации содержания образовательной области "Физическое развитие" основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ №55, ежедневные круглогодичные трехразовые прогулки на свежем воздухе, проведение спортивных праздников, воспитание у детей мотивации к  ЗОЖ, выполнение требований СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", продуманная планомерная работа медицинского персонала и их взаимодействие с педагогами по оздоровлению детей в МАДОУ №55 позволяют сохранять в течение последних лет стабильные и низкие показатели по заболеваемости.

6. Кадры. Работа с кадрами.

Обеспеченность кадрами.                                                                                  Таблица 4.                                                         
	Должность 
	Штат.ед.
	Факт., %

	Заведующая
	1
	100%

	Старший воспитатель
	1
	100%

	Воспитатели, в т.ч. воспитатель по обучению татарскому языку
	18                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	100%

	Специалисты:

Учитель-логопед
	3 (1 - совм.)
	100%

	Педагог-психолог
	1
	100%

	Музыкальный руководитель
	2
	100%

	Младшие воспитатели
	11
	100%


      В 2017 году образовательный процесс и коррекционную работу осуществляли специалисты:

Бурмистрова С.Г. – учитель – логопед, образование высшее, первая квалификационная категория (2014г.), педагогический стаж работы 17 лет, в занимаемой должности 17 лет;

Зиновьева О.В. – учитель – логопед, образование высшее, высшая квалификационная категория (2017г.), педагогический стаж и стаж работы в занимаемой должности 11 лет (совместитель);

Хисамова Г.Р. – учитель – логопед, образование высшее, первая квалификационная категория (2014г.), педагогический стаж и стаж работы в должности 26 лет;

Дасова А.О. – музыкальный руководитель, образование высшее, стаж педагогической работы 1,5 года,  в занимаемой должности 1,5 года (01.08.2017г. уволилась);
Акбашева Г.А. - музыкальный руководитель, образование высшее, стаж педагогической работы 6 лет, в занимаемой должности 6 лет;
Гайнутдинова Ф.Р. – музыкальный руководитель, образование высшее, первая квалификационная категория (2014г.), стаж педагогической работы 32 года,  в занимаемой должности 11 лет;

Самигуллина Г.З. – воспитатель по обучению татарскому языку, образование высшее,  педагогический стаж 13 год, в занимаемой должности 5 лет;

Котелова К.С. – педагог-психолог, образование высшее, общий стаж в должности 6 лет, в ДОО 4 года.
Образовательный ценз.                                                                                               Таблица 5.
	Учебный год
	
Образовательный уровень


	
	Высшее образование
(кол-во, %)
	высшее профильное
	Высшее образование
(кол-во, %)

	2017
	19 - 77%
	18 - 70%
	1 – 4% (2- Высшее)


Квалификация педагогов.                                                                                                     Таблица 6.
	Всего педаго-

гичес-

ких работ-

ников
	из них аттестова-

но/в т.ч. СЗД
	Из числа аттестованных (присвоены категории) %



	
	
	Высшая КК
	Первая КК
	Вторая КК/

СЗД
	Не имеют категории

	25, в.т.ч. заведующий
	13 +7- 52%

СЗД- 28%
	9 – 70%
	4 – 30%
	7 - 28% (% от общего числа педагогов)
	7 – 28% (% от общего числа педагогов)

	
	
	% от общего числа аттестованных
	
	


Задача годового плана по повышению профессионального мастерства педагогического коллектива решается в соответствии с перспективным планом аттестации и повышения квалификации. Все педагоги регистрируются через личный кабинет в ГИС ЭО РТ для прохождения курсов повышения квалификации. В дальнейшем с обязательным подтверждением в системе ЭО.
7. Результативность педагогической деятельности.                               Таблица 7
	№ п/п
	Мероприятие
	Результат

	1.
	Ресурсный центр УО ИК МО г. Казани по разработке методической разработки "Целевая программа тьюторского сопровождения "Ступени профессии" как ресурс развития профессиональных компетенций"
	 Приказ УО ИК МО г. Казани от 14.10.2014г. № 763"О совершенствовании инновационной деятельности в образовательных организациях".

Выполнение 2-го год 2 этапа работы в инновационном режиме

	2.
	Конкурс чтецов "Капели звонкие стихов"
	Пугаев Савелий, диплом победителя в номинации "Успешный старт", воспитатель Нурисламова А.З.

	3.
	Фестиваль детского творчества "Весенняя карусель"
	Участники отборочного этапа

	4. 
	Всероссийский конкурс "Беренчелек" 
	Диплом 1 степени. Гайнутдинова Ф.Р., музыкальный руководитель

	5. 
	Казанский электронный образовательный журнал № 16/2017
	Шлычкова Н.В., Акаева Г.Р., статья

	6. 
	Конспекты НОД на сайте "NS-portal" в разделе инновационная деятельность ( в рамках работы РИП К(П)ФУ)
	Гайнутдинова Ф.Р., муз.рук-ль

Шахова С.В., воспитатель

	7.
	Программа курсов  переподготовки воспитателей  дошкольных образовательных организаций                                Республики Татарстан. Практико-ориентированный семинар  «Особенности использования игровых и занимательных приемов обучения в повседневной жизни детей дошкольного возраста» 14.02.2017
	РТ

	8.
	Выступление на городском семинаре ст.воспитателей на базе МБДОУ № 81, март, 2017
	Акаева Г.Р., ст.воспитатель

	9.
	Семинар – практикум по функционированию                             Республиканской инновационной площадки "Современные технологии воспитания и обучения детей дошкольного возраста. Практическая реализация педагогических технологий в образовательном процессе ДОО" 05.04.2017

	РТ

	10.
	Городской семинар "Презентация инновационного проекта: технологии, формы. Тьюторское сопровождение педагогов ДОО." для ст.воспитателей ДОО 
г. Казани 11.04.2017
	организаторы семинара, представление опыта работы

	11.
	Районный семинар по организации инновационной деятельности в ДОО для ст. воспитателей в рамках работы базовой площадки МО и Н РТ   28.04.2017
	Акаева Г.Р., ст.восп. МАДОУ №55

Карпова И.В., ст.восп. МАДОУ №382

	12.
	Выступление на городском семинаре ст.воспитателей на базе МБДОУ № 351, 26.04.2017
	

	13.
	Районный семинар по осуществлению мониторинга в ДОО для ст. воспитателей в рамках работы базовой площадки МО и Н РТ   22.05.2017
	Акаева Г.Р., ст.восп. МАДОУ №55



	14.
	Пятьдесят лучших инновационных идей для Республики Татарстан»

в номинации «Инновации в образовании»

Проект МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ "Дидактические игры 

для закрепления знаний татарского языка в музыкально-игровой деятельности у детей среднего и старшего дошкольного возраста".


	РТ, участие

Гайнутдинова Ф.Р., музыкальный руководитель


	Инновационная деятельность

	1.
	Ресурсный центр УО ИК МО г. Казани по разработке методической разработки "Целевая программа тьюторского сопровождения "Ступени профессии" как ресурс развития профессиональных компетенций"
	 Приказ УО ИК МО г. Казани от 14.10.2014г. № 763"О совершенствовании инновационной деятельности в образовательных организациях".

Выполнение 2-го года 2 этапа работы в инновационном режиме

	
	Старший воспитатель входит в состав творческой  группы "наставники" по организации методического сопровождения целевых групп старших воспитателей ДОО г. Казани
	Приказ УО ИК МО г. Казани от 18.10.2017г. № 868 "Об утверждении состава целевых и творческих групп дошкольных организаций г. Казани"

	
	МАДОУ №55 - Базовая площадка МО и Н РТ
	Приказ МО и Н РТ от 27.12.2017г. № под-2104/17 "Об утверждении перечня базовых дошкольных образовательных организаций муниципальных образований РТ на 2018-2020 годы"

	Детский сад включен в Национальный Реестр "Ведущие образовательные учреждения России - 2017" Письмо - подтверждение от 19 марта 2018 года № 816597

	Конкурсы

	3.
	Фестиваль детского творчества "Весенняя карусель"
	Участники отборочного этапа

	4. 
	Всероссийский конкурс "Беренчелек" 
	Диплом 1 степени. Гайнутдинова Ф.Р., музыкальный руководитель

	5.
	Районный конкурс "Аукцион педагогических идей"
	1 место в номинации "Методическое пособие" Гайнутдинова Ф.Р.

	6.
	Конкурс "Лучший билингвальный детский сад РТ"
	Участие в республиканском конкурсе, апрель 2017г.

	
	Всероссийский конкурс "Новая школа". старших дошкольников.
Конспект ОД с использованием метафорических ассоциативных карт для развития эмоциональной сферы
	Диплом победителя (№ NS-484005 19.12.2017) - 1 место  -  педагог-психолог Котелова К.А.

	Семинары

	9.
	Семинар-практикум    для музыкальных руководителей                                                                                                 дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан  в рамках работы стажировочной площадки ПМЦПКиППРО ФГАОУ ВО КФУ. Тема «Организация  в образовательном пространстве ДОО модели художественно-эстетического образования детей на основе интеграции образовательных областей»   26.01.2017
	Республика Татарстан 

на базе МАДОУ №55

	10.
	Практико-ориентированный семинар  «Особенности использования игровых и занимательных приемов обучения в повседневной жизни детей дошкольного возраста» для слушателей курсов  переподготовки воспитателей  дошкольных образовательных организаций                                Республики Татарстан, организованных  ПМЦПКиППРО ФГАОУ ВО КФУ.14.02.2017
	Республика Татарстан 

на базе МАДОУ №55

	11.
	Семинар-практикум "Организация коррекционно-логопедической работы в детском саду" совместно с кафедрой дефектологии и клинической психологии ФГАОУ ВО К(П)ФУ                                   03.04.2017
	Республика Татарстан

 на базе МАДОУ №55

	12.
	Семинар – практикум по функционированию                             Республиканской инновационной площадки "Современные технологии воспитания и обучения детей дошкольного возраста. Практическая реализация педагогических технологий в образовательном процессе ДОО" 05.04.2017
	Республика Татарстан

 на базе МАДОУ №55

	14.
	Городской семинар "Презентация инновационного проекта: технологии, формы. Тьюторское сопровождение педагогов ДОО" для старших воспитателей ДОО г. Казани 11.04.2017
	Организаторы семинара, представление опыта работы

на базе МАДОУ №55

	16.
	Районный семинар по организации инновационной деятельности в ДОО для ст. воспитателей в рамках работы базовой площадки МО и Н РТ   28.04.2017
	район

на базе МАДОУ №55

	17.
	Районный семинар по осуществлению мониторинга в ДОО для ст. воспитателей в рамках работы базовой площадки МО и Н РТ   24.05.2017
	район

на базе МАДОУ №55 




Итоги промежуточного и итогового мониторинга овладения необходимыми навыками и умениями по освоению ООП ДО, развитию  интегративных качеств у детей дошкольного возраста и проявление их в деятельности на 01.06. 2017 года
В среднем по детскому саду:
Таблица 8.

	№ группы
	соответствует возрасту
	частично соответствует
	не соответствует
	 в целом по группе

	1 ст.
	0
	25
	2
	92,6%

	2 ср.
	0
	9
	18
	33%

	3 подг.
	18
	6
	0
	100%

	4 подг.
	24
	1
	0
	100%

	5 мл.
	0
	21
	5
	80,8%

	6 ср.
	26
	0
	0
	100%

	7 подг.
	7
	16
	0
	100%

	8 ср.
	15
	14
	0
	100%

	9 мл.
	19
	10
	0
	100%

	10 ст.
	12
	9
	0
	100%

	11мл.
	14
	9
	2
	92%

	 
	135
	124
	22
	

	 
	48%
	44%
	8%
	92,2%


Инновационная площадка.
      В 2017 году в соответствии с дорожной картой велась работа  2 этапа реализации управленческого проекта "Ступени профессии"   как ресурс развития профессиональных компетенций (тьюторское сопровождение молодых педагогов; приказ УО ИК МО г. Казани от 14.10.2014 г. № 763 "О совершенствовании инновационной деятельности в ОУ").    В течение года были проведены отчеты в виде семинаров-практикумов для руководителей ДОО старших воспитателей. Представлены результаты проделанной работы за 2,5 года. В рамках тьюторской площадки проходят обучение 6 воспитателей и 1 музыкальный руководитель, имеющие  стаж работы менее 5 лет. На сегодняшний день тьюторами собран содержательный  методический материал по методике организации дошкольного образования в ДОО, составлены конспекты контрольных занятий для обучающихся воспитателей с целью закрепления полученных знаний. Обучающиеся педагоги разработали ряд конспектов НОД с детьми. 4 педагога из 7 представили результаты практической работы в рамках семинаров-практикумов для слушателей курсов повышения квалификации и переподготовки педагогов дошкольного образования, организованных ПМЦПК и ППРО ФГАОУ ВО К(П)ФУ.
Календарный план                                                                                             Таблица 9.
	№
	Наименование задачи
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ожидаемый результат

	1 этап – подготовительный (ноябрь 2014- май 2015) - завершен

	2 этап – практико-ориентированный (сентябрь 2015 – май 2017) - завершен

	3 этап – итоговый (сентябрь 2017 – май 2018)

	1.
	Совместная работа тьюторской  группы с обучаемыми педагогами
	Внесение необходимых корректив в работу
	Сентябрь 2017

Январь, 2018
	Выбор тем авторских разработок педагогами, оформление рабочих материалов

Анализ рабочих материалов педагогов по созданию авторских методических разработок

	2.
	Трансляция педагогического опыта работы 
	Организация и проведение курсов повышения квалификации, практических семинаров, мастер-классов для воспитателей ДОО
	октябрь 2017 - апрель 2018
	Программки открытых мероприятий

	3.
	Участие в конкурсном движении
	«50 инновационных идей»
	Октябрь 2018
	участие

	4.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Аттестация воспитателей
	Октябрь - декабрь 2018
	Аттестация на первую квалификационную категорию 

	5.
	Создание модели тьюторского сопровождения процесса профессионального сопровождения и становления молодых педагогов 


	Итоговое заседание рабочей тьюторской группы и воспитателей
	Май 2018
	Оформление материалов проекта тьюторского сопровождения педагогов "Ступени профессии" как ресурса развития профессиональных компетенций. Презентация авторских методических разработок, перспективных планов и т.п. по своим методическим темам.


Реализация программно-методического комплекса "Говорим по-татарски" - "Татарча сөйләшәбез". Этнокультурный региональный компонент.

     В 2017 году в дошкольном учреждении продолжалась образовательная работа по изучению второго (родного) татарского языка  в соответствии с требованиями Закона РТ «О языках народов РТ», по программно-методическому комплекту  по обучению детей татарскому языку и ООП ДО МАДОУ №55.  Обучение детей осуществлялось как в непосредственно образовательной деятельности, так и в режиме дня, во взаимодействии детей и взрослых (общение, игровая деятельность, развлечения, конкурс чтецов и т.п.). В апреле 2017 года коллектив участвовал в конкурсе "Лучший билингвальный детский сад Республики Татарстан". Компетентная комиссия высоко оценила опыт работы детского сада по этому направлению. 
.

Результаты мониторинга освоения дошкольниками 4 - 7 лет содержания программы "Говорим по-татарски"
	Группа
	старшие группы
	подг. к школе

	1         т

           р
	соот. - 3 - 43%                   7
	3         т

           р
	соот. -   6 - 50%     
              12

	
	част/с.   - 4 - 57%
	
	част/с.   -   5 - 42%

	
	-------
	
	н/с -   1 - 8%

	
	соот. - 1 - 5%     
         20
	
	соот.   -  1 - 7%                       14

	
	част/с..   - 16 - 80%
	
	част/с.    - 11 - 78%

	
	н/с - 3 - 15%
	
	н/с -    2  - 15%

	10       т

           р
	соот. - 3 - 33%                          9
	4         т

           р
	соот. - 6 - 46%     
               13

	
	част/с.   - 6 - 67%
	
	част/с.   -  7 - 54%

	
	-------
	
	н/с - ------

	
	соот. - 0 - 0%     
               12
	
	соот. - 5 - 36%     
               14

	
	част/с.   - 5 - 42%
	
	част./с.   -  9 - 64%

	
	н/с - 7 - 58%
	
	н/с - -------

	татарская подгруппа
	7         т

           р
	соот. -  6 - 100%     
               6

	выс. - 24 реб. - 51,1%
	
	част/с.   - -----

	ср.   - 22 реб. - 46,8%
	
	н/с - -----

	н/ср. - 1 реб. -  2,1%
	
	соот. -  5 - 28%     
               18

	русская подгруппа
	
	част/с.   - 10 - 55%

	выс. - 12дет. - 15,4%%
	
	н/с -  3 - 17%

	ср.   - 51реб. - 65,4%
	
	

	н/ср. - 15 дет. - 19,2%
	
	

	В целом по ДОУ (дети 5-7 лет)

	соот. - 36 дет. - 28,8%

	част/с.   - 73реб. - 58,4%

	н/с. - 16 дет. - 12,8%


         Со стороны родителей не было никаких вопросов к организации обучения второму (родному) татарскому языку. Родители воспитанников с пониманием относится к важности билингвального обучения детей, поддерживают  его.

    8. Готовность к школе.

          Важную роль в подготовке детей к обучению в школе играет их психологическая готовность. В течение учебного года системная и содержательная работа  в этом направлении осуществлялась педагогом – психологом  Котеловой К.А.  Ею были обследованы дети 5-7 лет. Для развития эмоциональной сферы старших дошкольников педагогом активно используются метафорические ассоциативные карты. Их применение позволяет выявить проблемы в эмоциональном развитии детей, выработать рекомендации для воспитателей и родителей, вести  индивидуальную работу с детьми.  Кроме того, велось обследование старших дошкольников по стартовой готовности к школе. Проведенное исследование  выявило, что из 100% детей(70 чел.):

  По невербальному субтесту 7% детей (5 чел.) имеют низкий уровень  функциональной готовности ребенка к школе, умения выполнять тонкие координированные движения, произвольной концентрации внимания, произвольной памяти, дифференцированности восприятия.
 По вербальному  субтесту все дети имеют достаточный  уровень знаний ребенка об окружающем мире.  

Выяснение причин школьной незрелости выходит за рамки данной психодиагностической процедуры. Каждый случай низких показателей по тесту требует  особого внимания и взаимодействия педагогов и родителей, и в большей части заинтересованности родителей  в развитии детей, в не перекладывании подготовки детей к обучению в школе только на работников детского сада. 

Итоги  диагностики стартового уровня будущих первоклассников.

(на 01.06. 2017 года).

      Диагностика проводилась в подготовительных к школе группах. Из 71 детей было обследовано 70.

Таблица 11.

	уровни
	3 группа - 24
	4 группа - 25
	7 группа - 21
	всего 
	

	IV уровень
	2 - 8%
	5 - 20%
	2 - 10%
	9 - 13%
	66%

	III уровень
	12   - 50%
	12 - 48%
	13 - 62%
	37 - 53%
	

	II  уровень
	10   - 42%
	7  -   28%
	4 - 18%
	21 -  30%
	30%

	I   уровень
	0
	1   -   4%
	2  - 10%
	3   -  4%
	4%


	готовность
	3 группа - 24
	4 группа - 25
	7 группа - 21
	всего 
	

	готов
	14
	17
	15
	46 - 66%
	96%

	частично готов
	10
	7
	4
	21  - 30%
	

	не готов
	0
	1
	2
	3   -   4%
	4%


8.1. Сведения по детям – логопатам.

В  2017 учебном году коррекционно-речевая работа велась с 62 воспитанниками (2016/2017 уч.год).
Из   них в 2017 году

· рекомендовано обучение в массовой школе    –    26 дет.

· в массовом детском саду     -                                      0 реб.

· продолжают обучение         -                                    25 реб.

· выбыли                                  -                                    11 дет.
С сентября 2017 года коррекционно-речевая работа осуществлялась с 56 детьми.

9. Работа с родителями.

Формы взаимодействия МАДОУ № 55 с родителями.

	Традиционные
	Нетрадиционные

	коллективные
	анкетирования, родительские собрания - общие и групповые, семинары, конференции, групповые консультации и т.п.
	информационно-аналитические (анкетирования, беседы об индивидуальных особенностях развития ребенка и т.п.)

	индивидуальные
	индивидуальные консультации, беседы, ответы на вопросы по запросам родителей
	наглядно-информационные (информационно-ознакомительная, информационно-ознакомительная)

	наглядные
	информационные стенды, папки-передвижки, выставки, дни открытых дверей
	познавательные 

	
	
	досуговые


      Сотрудничество с родителями - это  одно из направлений, которое вызывает определенные трудности. Родители активно включаются в конкурсно-выставочное  движение. Показателем являются активное участие в конкурсе рисунков по сказкам Г. Тукая, выставках "Дары осени", "Вот какие мамы!", традиционном, ежегодном проекте "Новогодняя игрушка своими руками". Родительская общественность активно откликнулась на проведение акции  "Бессмертный полк". Однако, черпая информацию о вопросах воспитания в сети интернет, из телепередач, многие родители считают, что этого достаточно, и неохотно идут на контакт со специалистами.  Еще одной причиной пассивности родителей является объективная социальная реальность: боязнь потерять работу, большая производственная загруженность. Поэтому в течение года родители были приглашены на индивидуальные консультации в удобное для них время, были проведены общие и групповые родительские собрания, оформлены консультационные уголки воспитателей и специалистов,  открытые показы НОД. Отрадно, что 60% родителей с пониманием относятся к рекомендациям логопедов, педагога-психолога и находят время для общения, прислушиваются к практическим рекомендациям по вопросам воспитания и развития детей. 
        Благодаря информационной открытости, родители имеют возможность знакомиться с содержанием и результатами работы педагогического коллектива и детей на странице МАДОУ №55 на портале "Электронное образование в РТ". 
Дополнительные образовательные услуги.                                                

       В 2017 учебном году была продолжена работа по оказанию дополнительных образовательных и оздоровительных услуг. 
      Дополнительные платные образовательные слуги, предоставляемые в 2017 году:

- восточные единоборства (каратэ), 
- ИЗО-студия "Разноцветная палитра",

- подготовка к школе "Умники и умницы",

- подготовка к школе - обучение чтению "По дороге к азбуке",
- английский для малышей "Happy English",
- танцевальный кружок "Радуга",

- логоритмика для малышей,
- вязание "Волшебная нить",

- кислородный коктейль.

      Дополнительными образовательными услугами были охвачены 84,3% (247 детей) от списочного состава детей.  В сравнении с прошлым годом показатель снизился на 2%. Это связано с объективными причинами (материальное положение родителей). В течение учебного года родители имели возможность посещать текущие занятия и открытые уроки в кружках дополнительного образования, как в дни открытых уроков, так и в любое удобное для родителей время.          
